
FEBRERO 2023
Instalaciones Concepción – Temuco - Charrúa



Contenidos de la presentación 

1- ESTADISTICAS JORNADA LABORAL 

2- ACTIVIDADES REALIZADAS EN FEBRERO

3- PORCENTAJE DE AVANCE PROGRAMA SSO

4- ACTIVIDADES PARA EL MES DE MARZO



Estadísticas jornada laboral Febrero

Temuco

Dotación de Trabajadores 5

Horas Hombre Trabajadores 
HH

539

Tasa de Accidentabilidad 0

Tasa de Frecuencia 0

Tasa de Gravedad 0

Tasa de Siniestralidad 0

Cantidad Accidentes CTP 0

Cantidad Accidentes STP 0

Concepción

Dotación de Trabajadores 4

Horas Hombre Trabajadores 
HH

616

Tasa de Accidentabilidad 0

Tasa de Frecuencia 0

Tasa de Gravedad 0

Tasa de Siniestralidad 0

Cantidad Accidentes CTP 0

Cantidad Accidentes STP 0

Charrúa

Dotación de Trabajadores 3

Horas Hombre Trabajadores 
HH

473

Tasa de Accidentabilidad 0

Tasa de Frecuencia 0

Tasa de Gravedad 0

Tasa de Siniestralidad 0

Cantidad Accidentes CTP 0

Cantidad Accidentes STP 0



PORCENTAJE DE AVACE PROGRAMA SSO FEBRERO 

TEMUCO

PROGRAMA  PERSONALIZADO DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 

ACTIVIDAD POR REALIZAR PROGRAMADAS REALIZADAS % CUMPLIMIENTO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

1 ENTRENAMIENTOS MENSUALES 4 4 100

2 CAPACITACION MENSUAL 1 1 100

3 OBSERVACION PLANEADA 1 1 100

4 INSPECCION PLANEADA 1 1 100

CONCEPCIÓN

PROGRAMA  PERSONALIZADO DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 

ACTIVIDAD POR REALIZAR PROGRAMADAS REALIZADAS % CUMPLIMIENTO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

1 ENTRENAMIENTOS MENSUALES 4 4 100

2 CAPACITACION MENSUAL 1 1 100

3 OBSERVACION PLANEADA 1 1 100

4 INSPECCION PLANEADA 1 1 100



CHARRUA

PROGRAMA  PERSONALIZADO DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 

ACTIVIDAD POR REALIZAR PROGRAMADAS REALIZADAS % CUMPLIMIENTO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

1 ENTRENAMIENTOS MENSUALES 4 4 100

2 CAPACITACION MENSUAL 1 1 100

3 OBSERVACION PLANEADA 1 1 100

4 INSPECCION PLANEADA 1 1 100

PORCENTAJE DE AVACE PROGRAMA SSO FEBRERO



Programa de capacitaciones y entrenamientos Febrero 



Actividades para el mes de Marzo

1.- Entrenamiento “Agotamiento por calor”.

2.- Entrenamiento “Prevención de incendios”.

3.- Entrenamiento “Resbalos, tropiezos y caídas”.

4.- Entrenamiento “Co-cuidado o cuidado mutuo”.

5- Capacitación “La importancia de ser puntual en el trabajo”.

6.- Observación de conducta planeada.

8.- Inspección de condiciones en la instalación. 

9.- Actualizar estadísticas de accidentabilidad y siniestralidad mensual.




